
部门整体支出绩效自评表

(2024年度)

部门（单位）名称 中共平凉市委党校

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 11380091.78 12185063.89 11070363.82 90.85 9.08

(一)基本支出 10030091.78 9906155.23 9812888.54 99.05 9.9

1.人员经费 8401287.18 8318584.57 8291311.71 99.67 9.96 年内有退休人员

2.公用经费 1628804.6 1587570.66 1521576.83 95.84 9.58
福利费没有完全支

出

(二)项目支出 1350000 2278908.66 1257475.28 55.17 5.51

1.一般性项目 1350000 1350000 336352.4 24.91 2.49
财政拨款资金不到

位，不及时

2.重点项目 0 928908.66 921122.88 99.16 9.91 增人增资预算多

预期目标
对主体班学员进行党员领导干部的马克思主义理论、党的方针政策、党政管理知识的培训费用、学员的住宿费和伙食费。组织开展党的理论知识培训活动，

提高培训效率、覆盖率，并进一步加强改进培训工作，提升党员领导干部素质。培养造就高素质党员领导干部队伍，推动社会发展，加强能力建设。

实际完成情况
对主体班学员进行党员领导干部的马克思主义理论、党的方针政策、党政管理知识的培训费用、学员的住宿费和伙食费。组织开展党的理论知识培训活动，

提高培训效率、覆盖率，并进一步加强改进培训工作，提升党员领导干部素质。培养造就高素质党员领导干部队伍，推动社会发展，加强能力建设。

评价指标

年度指标值
实际完成

值
单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

“三公”经费控制率 <=100% 0 % 2 100.00% 2

项目支出预算执行率 <=100% 55.17 % 2 100.00% 2



部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 99.05 % 2 99.05% 2

结转结余变动率 <=0% 0 % 2 100% 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全
100%-
80%(含)

2 100 1.8

资金使用规范性 规范
100%-
80%(含)

2 100 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范
100%-
80%(含)

2 100 1.8

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全
100%-
80%(含)

2 100 1.8

资产管理 资产管理规范性 规范
100%-
80%(含)

2 100 1.8

履职效果

部门履职目标

对外培训工作完成率 =100% 100 % 3.57 100.00% 3.57

年度重大理论研究工作完
成率

=100% 100 % 3.57 100.00% 3.57

组织展春秋季主体班培训
班工作完成率

<=100% 100 % 3.57 100.00% 3.57

舆情信息报送工作完成率 =100% 100 % 3.57 100.00% 3.57

成本控制情况 在预算范围内
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

组织开展培训工作完成及
时性

及时
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

组织开展理论研究、课题
调研及时性

及时
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

学员遵守纪律规范性 规范
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21



履职效果

部门履职目标

培训程序规范性 规范
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

调研成果利用率 =100% 100 % 3.57 100.00% 3.57

部门效果目标

提高党员领导干部的理论
水平

提升
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

加速党员教育培训的发
展，提高党校社会影响力

>=80% 85 % 3.57 106.25% 3.57

社会影响

违规发生数 无
100%-
80%(含)

3.57 100 3.21

单位获奖数 有
100%-
80%(含)

3.59 100 3.23

服务对象满意度 学员满意（%） >=85% 90 % 10 105.88% 10

能力建设

长效管理 管理机制完备性 完备
100%-
80%(含)

3.33 100 3

人力资源建设
持续招考公务员引进急需

紧缺人才
=5人 5 人 3.33 100.00% 3.33

档案管理 档案管理机制完备性 完备
100%-
80%(含)

3.34 100 3.01

总分 100 94.55

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标
说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。
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